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I. INTRODUCERE

Implimentarea politicii de evaluare Ei asigurare a calit[lii se realizazd prrn

punerea in aplicare a documentelor externe/ institulionale care se refer[ la acest

proces gi a celor specifice cuprinse in sistemul de asigurare a calitdlii:

Hotdrirea Guvernului nr. 97 din 01 februarie2013;

formare profesional[ tehnic6, MEC Ord. 648 din07.07.2022

postsecundar gi postsecundar nonte(iar in baza Sistemului de Credite de Studii

Transferabile, MEC Ord. nr. 234 din25.03.2016

profesional tehnic, MEC Ord. nr. 824 din 11.06.2024

Ord.nr. Ll27 din 23.07.20 1 8

invdlimdntul profesional tehnic postsecundar qi postsecundar nonte\iar, MEC

Ord. nr. 1086 din29.12.2016

aprobat Consiliul de conducere ANACIP, proces verbal nr 09 din23.06.2016

17.04.2019
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III ANALIZA SWOT

RESURSE UMANE
Puncte tari Puncte slabe

recaliflcare in psihopedagogie

grade didactice/ manageriale, titluri qtiinlif,rce

serviciu

specialitate , TIC

realizarea de proiecte si parteneriate
educa!ionale

transDarenti in luarea deciziilor

bacalaureat scdzut

tute16, copii maturiza\iin lipsa pdrinfilor
care duce la impact educativ Ei
comportamental al elevului

numdr mare de note sub 7

stagierilor gi a formdrii in specialitate a

cadrelor didactice peste hotare.

Onortunititi Amenintlri
Interes sporit al agenlilor economici pentru
invifAmantul profesional tehnic
Existenfa locurilor de munc[ la nivel local
pentm toate calific[rile din I.P.CEEE
Oferta variatd de proiecte ;i parteneriate la
nivel local/ nafional
Existenfa programelor de formare continua la
nivel localirepublican/european atdt pentru
cadre didactice cdt gi pentru elevi, in timp, vor
contribui la compatibilizarea cu sistemul de
invifdmAnt European
Implicarea instituliilor pi organizaliilor
locale/sectoriale (Pretura Ciocana, PoEta

Moldovei, Moldtelecom, etc.) in desfEgurarea
activitetilor extragcolare cu impact asupra vie(ii
sociale a elevilor.

Lipsi de interes pentru invdfdmdntul

profesional tehnic manifestat de citre unii

elevi/ parinfi;

Atitudine de indeferenfd pentru angajarea

pe piafa muncii localemanifestat de

absolvenfi;

Procedura de autorizare a unei calificiri

noi implicd cost financiar ridicat gi o

birocrafie excesivd ceea ce nu dd

posibilitatea adaptdrii permanente a

calificdrilor la nevoia de fo45 de munci de

pe pia(a muncii;

Migralia pirin(ilor elevilor va avea

consecin{e negative asupra educa(iei

acestora.

RESURSE MATERIA LE/ FINANCIARE
Puncte tari Puncte slabe

func{ionarea in condilii optime;

utilaj necesar, mobilier (mese Ei scaune pentru
o singur[ persoand) ;

transparent si demooratic, care asigrrd 90 %

necesiti innoire permanentd conform
normativelor;

funcfioneazd cantina instituliei,
departamentul EnergeticS;

este invechit;



din elevii, care soliciti locuri in cdmine, dotate
cu: buc[tirii, grupuri sanitare, slli de lecturS;
Renovarea staliei de colectare a degeurilor;
Schimbarea gardului pe intreg perimetrul
instituliei.
Asigurarea resurselor financiare pentru plata
salariilor;
Asigurarea fondurilor necesare pentru
executarea lucrdrilor de intre{inere qi reparafii,
ca urTnarea planificdrii riguroase a bugetului;
Acordarea gratuit[ a carnetelor de elev;
Acordarea burselor de studii, sociale in
termen pentru elevi;
Realizarea de fonduri extrabugetare;
Achitarea formirilor profesionale ale cadrelor
didactice.

Lipsa dot[rii disciplinelor cu soft-uri
educalionale licenliate de specialitate;
Lipsa unei stalii de parcare a transportului
personal pentru cadre didactice gi elevi;
Dezinteresul manifestat din partea
pdrinfilor elevilor pentru donarea a 2o/o din
impozit pentru instirulie.

Oportunititi Amenintiri

aparatajului gi instrumentariului din instituliile
din domeniul de specialitate.

posibilitatea inchirierii spaJiilor suplimentare.

pot fi inchiriate.

realizarea proiectelor de parteneriat ;i
programelor europene de finantare.

achizifionarea de obiecte de inventar qi

mijloace fixe.

internafional.

folosit pentru instruirea elevilor.

PARTENERIAT
Puncte tari Puncte slabe

institulii similare de invdlm6nt din republicd Ei
din strlinltate, agenli economici prin
antrenarea profesorilor universitari in
recenzarea curricula gi a Planurilor de
inv6(dm6nt, manualelor, a suporturilor de curs,
in evaluarea finald a absolven{ilor.

proiectelor nafionale qi internalionale.

vederea schimbului de experienld.

voluntariat

profesori.

Oportunititi Amenintlri

condiliilor optime de desfEgurare a stagiilor de

practicS.

factorii educalionali, sociali Ei comunitari in
realizarea proiectelor de interes maxim pentru
comunitatea academic a I.P. CEEE.

mondial duce la numdr scdzut de donatori,
sponsori.

educatia elevilor.

CURRICI- LUM
Puncte tari Puncte slabe

la specialitalile I



calificlrile aprobate in Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionali.
Planuri de inv5ldmint modificate in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(ECVET).
Asigurarea disciplinelor de studii cu curricula
axatd pe fonnare de competenfe Ei invdfarea
activ-participativd.
Burse de merit nominale oferite de MEC.
Elevi dotali
Stabilitatea contingentului de elevi.
Procesul didactic centrat pe elev.
Sistem bine determinat de evaluare a

rezultatelor Ecolare.
Promovarea examenelor de califi care.
Absolvenli bine instrui1i, recunosculi gi

solicitatri pe piafa muncii.
imbundtdfirea continud a calitilii serviciilor
educationale.

sesiunile de admitere de la an la an.

Nivelul de cunogtinle al elevilor
inmatriculafi la studii nu coreleazd cu
media de concurs la admitere.
Implicarea insuficientd a pirintilor in viala
instituliei.
Grad scdzut al elevilor fafd de pregdtirea
lor generald qi profesionald.

Oportunititi Amenintiri

in domeniile de pregdtire profesionale din
institulie.

statutului Centrului de excelenli.

invdf dmintu I superi or.

![rii.

hotare.



IV. PRIORITATI $I OBIECTIVE SPECIFICE STABILITE PRIN
PLANUL OPERATIONAL AL I.P.CEEE 2024 .2025

OBIECTIVE:

) Asigurarea funcliondrii eficiente a mecanismelor de autoevaluare instifulional5

Obiective Nr.crt Activitdfi Instrumente /
resurse

Responsabil Termen Monitorizare

, evaluare,
indicatori

Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitalii
Standard de acreditare 9; Monitorizarea continud Ei evaluarea periodich a prograrnelor de formare prolbsionalS.
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I Aprobarea
componenfilor
membrilor Comisiei de

Evaluare qi Asigurare a

Calitilii

Legislafie Consiliul
Profesoral
Director

Septembrie
2024

Regulamentu
lde
organizare qi

desf6gurare a
CEIAC

2. Evaluarea preliminarl a
Regulamentelor interne/
procedurilor I.P. CEEE

Pagina web a ceee $ef CEIAC Septembrie
2024

Regulamente
le interne

J. Elaborarea Planului
Operalional al CEIAC
2024 - 2025

Plan Opera(ional $ef CEIAC
MembriiCEIAC

Septembrie
2024

Planul
Opera!ional
2024 - 2025

4. Elaborarea Raportului
anual de evaluare
internd a calitdlii

Documente tip
rwvrv.anacip.rnd/i
ndex.php/roilegisl
atieianacip/ghidur

i

$ef CEIAC
Membrii CEIAC

2024 - 2025 RAEI 2024

- 2025
aprobat

Standart de acreditare 2: Proiectarea gi aprobarea programelor de formare profesionalS.
Standart de acreditare 10: Asigurarea calitalii in mod ciclic..
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5. Elaborarea procedurilor
de asigurare gi

implementare a calit6lii

Strategia de

evaluare a calit5lii
2022 -2026
PDS 2022 - 2026

$ef CEIAC
Membrii CEIAC

Anul de

studii 2024
- 2025

Proceduri de
asigurare gi

irnplementar
e a calitd{ii



6. Revizuirea ;i aprobarea
unor proceduri

Strategia de

evaluare a calit6gii
2022 -2026

$ef CEIAC
Membrii CEIAC

Anul de

studii 2024
- 2025

Listd de
proceduri
Aprobarea
celor
revizuite

Standart de acreditare 4: Admiterea, evolutia, recunoasterea Ei dobindirea de certificdri de cdtre elevi.
Standart de acreditare 5: Personalul didactic.
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7. Admiterea la studii:
.Promovarea

programului de formare
profesionald;
.Recrutarea qi admiterea
elevilor.
.Orientarea elevilor in
carie16.

Regulamentul -
cadru de
funclionare a

institu(iilor de
IPT.

Regulamentul de

organizare Ei

des{E;urare a

admiterii la
programele de
formare
profesionald
tehnicd

Director, CEIAC

Echipa

managerialS,

Sistematic Rezultate gi

decizli
emise.
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8. Angaj area personalului
.Evaluarea modalitAlii in
care se organizeazd qi
desfEgoard in
conformitate cu normele
stabilite de Ministerul
Educaliei concursul
pentru angajarea
personalului de
conducere (directori
adjuncli, gefi de seclii,
etc).Evaluarea
modalitAtii de
angajare a cadrelor
didactice ( existenfa
Contractului individual
de muncd 9i a figei de
post cu specificarea
obligaliunilor
funclionale);
.Evaluarea modalitSlii
de angajare a
personalului auxiliar;
.Evaluarea respectdrii
cerin[elor de calificare a

personalului didactic;
.Descoperirea calitalilor
fiecdrui cadru didactic.

Regulamentul -
cadru de

funclionare a

instituliilor de

IPT.

Director, CEIAC

Serviciu personal

Sistematic Respectarea
prevederilor
Regulamentu
lui de
atestare a

cadrelor
didactice;

Angajarea
personalului
didactic
calificat;
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9. Asigurarea unei
autoevalulri si evaludri
transparente

Fiqd de analizd
Fiqd de
autoevaluare
anuald
Figa de evaluare a

cadrului didactic

Director
Director adj.pentru
instruire
Director adj.
pentru educalie

CEIAC
Membrii CEIAC

Anul de

sitdii 2024
- 202s

Catedrele
didactice
supuse
evalulrii



t0 Monitorizarea efectudrii
cursurilor de formare
continu6 a cadrelor
didactice

Portofoliul Metodist Anul de

studii 2024
- 2025

Certificate

Standart de acreditare 3: Invdlarea, predarea gi evaluarea centrati pe elev
Standart de acreditare 6: Resurse de invdlare Ei sprrjin pentru elevi.
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1l Evaluarea procesului
educa(ional

Portofoliile
catedrelor
metodice
Planurile de
activitate
Proiectele de
lungi duratd

Director
Director adj.pentru
instruire

$efii de catedrd

Metodist
CEIAC
Cadre didactice

Sistematic Raporful de

autoevaluare
CEIAC

Completarea
Registrului
electronic.

Portofolii

t2. Monitorizarea aplicdrii
strategiilor moderne Ei
cele centrate pe elev

Proiecte didactice
Ore publice

Director
Director adj.pentru
instruire
Director adj.
pentru educalie

$efii de catedrd
Metodist
CEIAC
Cadre didactice

Sistematic Fiqe de
observare a

orelor
Raport de

autoevaluare
CEIAC

13. Monitorizarea aplicdrii
mijloacelor modeme de

predare- invifare-
evaluare in scopul
asiguririi caliti{ii
procesului educa(ional.

Platforme
educa{ionale
utilizate

Director
Director adj.pentru
instruire qi

educa[ie

$efii de catedrl
Metodist
CEIAC
Cadre didactice

Sistematic FiEe de
observare a

orelor
Raport de

autoeva'luare
CEIAC

14. Monitorizarea
activite!ilor de mentorat
pentru cadrele didactice
debutante

Regulamentul
intem de activitate
al I.P. CEEE

Metodist
Director adj.pentru
instruire

Director adjunct
pentru instruire
practicd qi de
producere

Cadre didactice

Anul de
studii 2024
- 2025

Fiqd de
evaluare
final5
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Monitorizarea aplicdrii
metodelor interactive
centrate pe elevi pentru
formarea competentelor
profesionale, la
specialitate.

Regularnentul
intern de activitate
alI.P. CEEE

Director adj.pentru
instruire
Director adjunct
pentru instruire
practicd gi de

producere

CEIAC

Metodist

Anul de

studii 2024
- 2025

Fiqd de
analizd a

activitd(ilorr5.
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16. Evaluarea dotdrii

spa(iilor educa{ionale in
raport cu necesitd(ile

curriculare ale

programelor de formare

profesionalS.

Manuale, Ghiduri,

Softuri
educalionale

Tehnici
specializatd Spa(ii

educalionale

Director

CEIAC
Echipa

manageriali

Cadre didactice

Sistematic Asigurarea
elevilor cu

servicii de

calitate

17. Asigurarea cu suport

curricular a programelor

de formare profesionald

gi a conformitifii
acestora cu

competenlele

planificate.

Sistematic Asigurarea

elevilor cu

servicii de

calitate

18 Dotarea qi

accesibilitatea fondului
bibliotecii institu{iei

Manuale

accesibile

Director
Echipa

manageriald

CEIAC
Cadre didactice

Bibliotecar

Sistematir: Asigurarea

elevilor cu

servicii de

calitate

Standart de acreditare 3: Invd(area, predarea gi evaluarea centratd pe elev.

Standart de acreditare 4: Admiterea, evolulia, recunoa$terea Ei dobindirea de certificiri de cdtre elevi.
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19. Monitorizarea
procesului de prevenire
a absenteismului qi

abandonului qcolar

Strategia privind
prevenirea
absenteismului gi

abandonului
qcolar

$efii de secfie
Membrii CEIAC

Anul de

sfudii 2024-
2025

Strategia
privind
prevenirea
absenteismul
ui qi

abandonului
scolar

20. Aplicarea sondajelor,
privind adaptarea
elevilor anului I la
programul intern de
activitate a I.P. CEEE

Regulamentul
intern de activitate
al I.P. CEEE

Director adjunct
pentru educalie

CEIAC
Dirigin[ii

Octombrie
2024

Notd
informativd

2t Monitorizarea gi

coordonarea
olimpiadelor qcolare

Legislafia
vigoare

Director adj.pentru
instruire

$efii de catedrd

Cadre didactice

Sem.II Graficul
desfdquririi
olimpiadelor
qcolare

Procese-
verbale de

inregistrare
ale
rezultatelor

Standart de acreditare 7: Managementul informafiei

Standart de acreditare 8: Informa(ii de interes public.
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22 Monitorizarea
actualizarii paginii web
a instituliei

Articole, poze
Pagina web a

instituliei
www.ceee.md

Inginer TIC
Director
$ef secfie
asigurarea caliti{ii

Sistematic Postiri



23. Monitorizarea
activit[f ilor extraEcolare

Poze, pliante,
proiecte didactice

Director adj.pentru
instruire

Director adjunct
pentru educalie

$ef secfie
asisurarea calitatii

Sistematic Figa de
analizd a

activit6lilor

Standard de acreditare 9: Monitorizarea continui gi evaluarea periodicd a programelor de formare profesionald.
Standart de acreditare 10: Asigurarea calitilii in mod ciclic.

{)
0)
ts
(na
4)

k

o
H

!
)cB

N
0)

C)r
N

a.o

24. Colaborarea cu
institu(ii le superioare de

inv[[ImAnt in vederea
formlrii continue a

cadrelor didactice

Acorduri de
parteneriate

Director
Director adj.pentru
instruire
Director adjunct
pentru instruire
practicd Ei de
producere

Metodist

Anul de

studii 2024-
2025

Parteneriate

25. Colaborarea cu agenlii
economici in vederea
desfiqurlrii stagiilor de

practici

Regulament intern
privind
organizarea gi

desfEqurarea
stagiilor de
practicd in
I.P.CEEE

Director
Director adjunct
pentru instruire
practici Ei de
producere

Anul de

Sfudii
2024- 2025

Contract
privind
efectuarea
stagiului de

practicd

26. Colaborarea cu
instituliile de invdldmint
nafional, internaf ional in
vederea dezvoltirii
programelor de formare
profesional6

Acorduri de
parteneriat

Director
Director adjunct
pentru instruire
practici gi de

producere

$efi de catedri
Membrii CEIAC

Anul de

snrdii 2024
- 202s

Parteneriate

21. Colaborarea cu alte
institulii in vederea
dezvoltdrii mobilitelii
academice

Regulament intern
privind
organizarea
mobilitd(ii
academice a

elevilor qi a
cadrelor didactice
din I.P.CEEE

Director
Director adjunct
pentru instruire

Director adjunct
pentru instruire
practicl gi de

producere

$efi secfii
MembriiCEIAC

Anul de

studii 2024-
2025

Parteneriate



V COMPONENTA COMISIEI DE, EVALUARE INTERNA $I ASIGURARE A
cALrrATrr 2024 - 2O2s

Nr.crt. Numele Ei prenumele membrului

CEIAC

Roluri specifice

I Barladean Mariana Director, preqedintele comisiei de

evaluare internd qi asigurarea

calitafli

2. Perciun Natalia Coordonator CEIAC, Eef secliei

asigurarea calitdlii

J. Cecan Svetlana Membru CEIAC

4. Ciurari Marcela Membru CEIAC

5. Chipric Alexandru Membru CEIAC

6. Macrinici Ana Membru CEIAC

7. Popov Natalia Membru CEIAC

8. Danu Aliona Membru CEIAC

9. Taranovici Tatiana Membru CEIAC

10. $eremet Emil Membru CEIAC

11. Julan Nicoleta Reprezentantul pdrintesc

t2. Domenti Maria Reprezentantul elevilor

13. Iancu Tatiana Reprezentantul agentului economic



VI RE,SPONSABILITATILE ME,MBRILOR COMISIE,I DE, EVALUARE
TNTERNA $I ASIGURARE A cALITATtt 2024 - 2o2s

Numele gi
prenumele

Funcfia
in cadrul comisiei

Atribu{ii/respon sabilitifi

MARIANA
BARLADEAN

Preqedintele
Comisiei de Evaluare
Internd Ei Asigurarea

CalitSlii

CEEE;

Evaluare Interni gi Asigurare a Calit5lii (CEIAC);

in I.P. CEEE;

NATALIA
PERCIUN

Coordonatorul
Comisiei de Evaluare
Intemd Ei Asigurare

a Caliralii

internd a calitalii;

gi cu celelalte organe de conducere;

Regulamentului de organizare gi funcfionare, planificdrilor
activitdtilor gi stabilegte ordinea de zi;

interni de evaluare a calitdlii, cuprinzdnd proceduri gi

activitdli de evaluare qi imbunltdlire a calitdfii;

calitdlii;

invdldmdntului;

calitdtii;

operafionale;

autoevaluare;

oferite de institulie;

calit6!ii;

monitorizdrile pe parcurs qi pentru intocmirea RAEI;

spre aprobare, Consiliului de Administralie;



internd gi asigurare a calitilii in institulie;

subcomisie qi a fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul
Comisieide comun acord cu membrii Comisiei;

documentele de lucru;

oferite de institufie;

calit6lii;

indeplinirii descriptorilor de performanf[ pentru principiile
Membru CEIAC I calitdtii qi la intocmirea portofoliului de evaluare a unitdlii

de invdfimint;
ALOINA I Responsabil al I > Colaboreazd cu responsabilii comisiilor metodice si membrii
DANU I subcomisiei I de catedra;

Managemenful I > Participd la elaborarea strategiei de permanenld ameliorare a

strategic qi analiza I calitdlii inv6limdntului;
SWOT I > Participd la elaborarea, revizuirea procedurilor de aplicare a

analizei SWOT in evaluarea activitdlii comisiilor;

predominante la nivelul instituliei;

corective si preventive;

activitAti i didactice;

strategic gi analiza SWOT pe care il inainteazd, spre
aprobare, CEIAC;



MARCELA
CIURARI

MembTCEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
strategic qi analiza

SWOT

Respectarea legislaliei in vigoare cu privire la evaluarea
internd gi asigurare a calitSlii in institulie;
Respectarea Codului de Eticd profesional5 in vigoare;
Participi la gedinfele comisiei qi subcomisiei;
Ducerea la indeplinire a atribufiilor ce le revin la nivel de

subcomisie qi a fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;
Participd la cursuri de formare continud;
Evaluarea calitalii serviciilor educalionale Ei altor servicii
oferite de institulie;
Testarea capacitalii instituliei privind managementul
strategic qi analiza SWOT;
Participi la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii
indeplinirii descriptorilor de performan{[ pentru principiile
calitilii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unitdlii
de inv6!6mant;

nivelul instituliei;
Participd Ia elaborarea strategielor de petmanenlI ameliorare
a calitilii inv6fSmdntului;
Realizeazd asistente la leclii qi alte activititi educative;

colectivele catedrelor didactice.
Monitorizeazd orantl gi desfrqurarea orelor de instruire

calitSlii;

disciplinele de specialitate;
Propune mdsuri corective Ei preventive;
Particip[ \a elaborarea planului de imbundtilire a

Managementul strategic ai analiza SWOT pe care il
inainteazd, spre aprobare, CEIAC;
Contribuie la realizarea RAEI;

NATALIA
POPOV

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
curriculum-ului,

calititii procesului de
predare qi produsului

finit

Respectarea legislaliei in vigoare cu privire la evaluarea
internd;i asigurare a calitdlii in institulie;
Respectarea Codului de Etici profesionald in vigoare:
Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin la nivel de

subcomisie gi a fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;
Participi la gedinfele comisiei $i subcomisiei;
Participi la cursuri de formare continud;
Elaboreazd planul de activitate al subcomisiei qi alte
documentele de lucru;
Evaluarea calitdfii serviciilor educafionale gi altor servicii
oferite de institulie;
Testarea capacitilii instituliei privind managementul
curriculum-ului, calit6lii procesului de predare gi produsului
finit;
Rdspunde de activitatea de asigurare a calitSlii la
discipl inele de specialitate;
Participd la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performanlE pentru principiile
calitdlii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a I.P.

CEEE;
Colaboreazd cll responsabilii comisiilor metodice gi membrii



de catedrd;
Monitorizeazd gi evalueazd calitalea presta(iei didactice din
perspectiva reugitei qcolare;

Verificd implementarea metodelor de inv[fare centrate pr

elev;
Mon i tori zea zd r ezultatele g c o I are s e mestri al e, anual e ;

Realizeazd asistenfe la lecfii gi alte activitdfi educative;
Elaboreazd, tehnoredacteazd. gi aplicl gi chestionare pentru
evaluarea calitdtii curriculumului;
Contribuie la redactarea materialelor/ documentelor
proiective Comisiei care vor fi supuse aprobdrii Consiliului
de administrafie;
Colecteazd dovezi de la beneficiari privind calitatea
educaliei oferite de I.P. CEEE;
Propune misuri corective gi preventive;
Elaboreazd un plan de imbundtdlire a Managementul
curriculum-ului, calitetii procesului de predare gi

produsului finit pe care il inainteazd, spre aprobare

CEIAC;
C ontribui e La r ealizar ea RAEL

ANA
MACRINICI

Membru CEIAC

Secretar CEIAC

Membru al
subcomisiei

Managementul
curriculum-ului,

calititii procesului de
predare qi produsului

finit

Respectarea legisla{iei in vigoare cu privire la evaluarea
internd Ei asigurare a calitdlii in institulie;
Respectarea Codului de Etici profesionali in vigoare;
Realizarea atribufiilor ce le revin la nivel de subcomisie Ei a

fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul Comisiei de

comun acord cu membrii Comisiei;
Particip[ la qedin(ele comisiei qi subcomisiei;
Participd la cursuri de initiere qi fotmare;
Evaluarea calitdlii serviciilor educa{ionale qi altor servicii
oferite de institu{ie;
Testarea capacit[1ii instituliei privind managementul
curriculum-ului, calitdfii procesului de predare qi produsului
finit;
Monitorizeazd gi evalueazd calitatea presta(iei didactice din
perspectiva reugitei gcolare;

Monitorizeazd reniltatele qcolare semestriale, anuale gi

performanJele gcolare;

Verificd implementarea metodelor de inv6{are centrate pe

elevi;
Realizeazd asistente la leclii gi alte activiti(i educative;
Colaboreazd cu responsabilii comisiilor metodice gi

colectivelor de catedra;
Contribuie la redactarea materialelor Comisiei care vor fi
supuse aprobdrii Consiliului de administralie;
Propune mdsuri corective gi preventive;
Participd la elaborarea planului de imbundtdlire a

Managementul curriculumului, calitdtii procesului de

predare gi produsului finit pe care il inainteazd, spre
aprobare CEIAC;
Contribuie la realizarea RAEII

EMIL
$EREMET

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
resurselor umane gi

gestionirii financiare

Respectarea legislafiei in vigoare cu privire la evaluarea
internl Ei asigurare a calitdlii in institulie;
Respectarea Codului de Eticd profesionald in vigoare;
Realizarea atribuliilor ce le revin [a nivel de subcomisie Ei a

fiEelor de atribu{ii stabilite de Coordonatorul Comisiei de

cornun acord cu membrii Comisiei;
Participd la sedintele comisiei si subcomisieil



Participd la cursuri de iniliere qi formare;
Elaboreazd planul de activitate al subcomisiei gi alte
documentele de lucru;
Participl la colectarea dovezilor necesare demonstr[rii
indeplinirii descriptorilor de performan{5 pentru principiile
calitdlii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unit5lii
qcolare. Evaluarea calite(ii serviciilor educafionale Ei altor
servicii oferite de institulie;
Rdspunde de activitatea de asigurare a calitilii la
disciplinele de specialitate;
Testarea capacitSlii institu{iei privind managementul
resurselor umane qi gestionirii financiare;
Evalueaza managementul personalului (angajarea gi

evaluarea personalului didactic, personalului auxiliar gi a
celui nedidactic);
Se preocupd ca drepturile, obligaliile, responsabilitdlile
tuturor categoriilor de personal dar gi ale elevilor sd fie
respectate in unitatea de invdldmant;
Colaboreazd cu membrii comisiei la intocmirea rapoaftelor
de evaluare;
Monitorizeazd completarea documentelor Ecolare gi

ritmicitigii notirii;
Propune mdsuri corective gi preventive.
Elaboreazd planul de imbunit[lire a Managementul
resurselor umane gi gestiondrii financiare pe care il
inainteazd, spre aprobare, CEIAC;
Contribuie la r ealizar ea RAEI ;

ALEXANDR
CHIPRIC

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
resurselor tangibile gi

calitatea logisticii

Indeplineqte funclia de secretar al cornisiei;
Respectarea legisla{iei ?n vigoare cu privire la evaluarea
interni qi asigurare a calitSlii in institulie;
Respectarea Codului de Eticd profesional6 in vigoare;
Realizarea atribufiilor ce le revin la nivel de subcomisie Ei a

fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul Comisiei de

comun acord cu membrii Comisiei;
Participd la qedinfele comisiei gi subcomisiei;
Participd la cursuri de formare continud;
intocmeqte procesele verbale ale gedinlelor comisiei;
Elaboreaz[ planul de activitate al subcomisiei qi alte
documentele <ie lucru;
Propune, elaboreazl, aplicd qi imbundtd{eqte proceduri de

lucru;
Participd 1a colectarea dovezilor necesare demonstrdrii
indeplinirii descriptorilor de performan(d pentru principiile
calitilii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unitdtrii
de invdldmint;
Testarea capacitalii institu{iei privind managementul calititii
resurselor tangibile qi calitatea logisticii;
Evaluarea calitilii serviciilor educalionale qi altor servicii
oferite de institu(ie;
Evahiazd baza materiald (spa(ii gcolare, spatii
administrative, materiale qi mijloace de invS!6mAnt,

documente gcolare);

Colaboreazd cu responsabilii comisiilor metodice gi

colectivelor de catedr6;
Contribue la elaborarea panoului de afise;
Monitorizeaz[ absenlele;
Monitorizeazd starea de disciplina in institulie gi cdrnine;



Propune mdsuri corective Ei preventive;
Elaboreazd planul de imbundtSlire a Managementul
resurselor umane qi gestiondrii financiare pe care il
inainteazd, spre aprobare, CEIAC;
Contribui e la r ealizar ea RAEI.

SVETLAI\A
CECAN

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
parteneriatelor
educalionale

Respectarea legislafiei in vigoare cu privire la evaluarea
intemd gi asigurare a calitdlii in institulie;
Respectarea Codului de Eticd profesional6 in vigoare;
Realizarea atribuliilor ce le revin la nivel de subcomisie Ei a

fiEelor de atribu{ii stabilite de Coordonatorul Comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;
Participa la qedinfele comisiei qi subcomisiei;
Participd la cursuri de formare profesionald;
Elaboreazd planul de activitate al subcomisiei qi alte
documentele de lucru;
Propune, elaboreaz[, aplicd qi imbunitilegte proceduri de
lucru in domeniul parteneriatelor;
Asigurd legltura instituliei de invlfimant cu agentii
economici;
Participd la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC;
Rdspunde de activitatea de asigurare a calitdlii la
disciplinele de specialitate;
Participi la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performan{i pentru principiile
calitatii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unitalii
de invdldmant;
Contribuie la redactarea materialelor CEIAC care vor fi
supuse aprobdrii Consiliului de administralie;
Elaboreazd, tehnoredacteazd Ei aplic[ chestionare pentru
evaluarea calitalii Managementului parteneriatelor
educalionale;
Testarea capacitatea instituliei privind managementul
parteneriatelor educa(ionale;
Colecteazd dovezi de agenfii economici/parteneri privind
calitatea educa{iei oferite de CEEE;
Monitorizeazd gradd de implicare a agentilor economici in
suslinerea activit6tri lor instituliei ;

Evaluarea calitlfii serviciilor educafionale in corecpundere
cu cerinlele pielii muncii;
Valorificarea unor activitdlilproiecte in regim de parteneriat;
Evaluiaz[ gradul de inse(ie al absolven{ilor in cAmpul
muncii;
Propune mdsuri corective si preventive;
Elaboreazd planul de imbunitdlire a Managementul
parteneriatelor educa{ionale pe care il inainteazd, spre
aprobare CEIAC;
Contribui e la r ealizarea RAEL



TATIANA
TARANOVICI

Membru CEIAC

Membru al
subcomisiei

Managementul
parteneriatelor
educa!ionale

Observator sindical la lucrdrile Comisiei;
Respectarea legislaliei in vigoare cu privire la evaluarea
internd Ei asigurare a calitSlii in institufie;
Respectarea Codului de Eticd profesionali in vigoare;
Realizarea atribuliilor ce le revin la nivel de subcomisie qi a
fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul Comisiei de

comun acord cu membrii Comisiei;
Participd la gedin{ele comisiei qi subcomisiei;
Participd la cursuri de iniliere qi formare;
Asigurl legltura instituliei de invafimant cu partenerii
externi;
Evaluarea caliteli serviciilor educafionale in corecpundere
cu cerinfele piefii muncii;
Testarea capacit6lii instituliei privind managementul
parteneriatelor educafionale;
Colecteazd dovezi de la agenlii economici privind calitatea
educaliei oferite de I.P. CEEE;
Elaboreazd, gi aplici chestionare privind gradul de satisfaclie
al agenlilor economici/parteneri privind calitatea studiilor in
I.P. CEEE;
Evaluiazi gradul de inserlie al absolvenlilor pe piafa muncii;
Valorificarea unor activitdlilproiecte in regim de parteneriat;
Monitorizeazd, gradul de implicare a agen{ilor economici in
susginerea activitdfilor institugieil
Propune mdsuri corective gi prevcntive;
blaboreazd un plan de imbundtd{ire a Managementul
parteneriatelor educa{ionale pe care il inainteazd,, spre
aprobare CEIAC;
Contri buie la realizar ea RAEI.

TATIANA
IANCU

Reprezentantul
Agenlilor economici

Membru al
subcomisiei

Managementul
parteneriatelor
educalionale

economici;

educaliei oferite de CEEE;

perioada practicii la intreprindere;

proiective ale CEIAC.

MARIA
DOMENTI

Reprezentantul
elevilor

Membru al
subcomisiei

Managementul
calitAtrii, aplicare gi

interpretare a

chestionarelor

internd si asigurare a calitdlii in institulie;

indeplinirii descriptorilor de performanfi pentru principiile
calitSlii qi la intocmirea portofoliului de evaluare a unitalii
de invaldmant;

precum qi informarea comisiei asupra opiniilor elevilor
privind procesul de asigurare a calitilii;

adresate elevilor;



Aplicd chestionare si fise de lucru ale comisiei;
Contribuie la gestionarea dovezilor.

NICOLETA
TULAN

Reprezentantul
comitetelor
pdrinte;ti

Membru al
subcomisiei

Managementul
resurselor umane gi

gestiondrii financiare

Asi gurd legdtura qcoald-piringi ;

lnformeazi pirinfii in legdturd cu problematica asigurdrii
calitnlii gi cu activitatea Comisiei;
Este purtdtorul de cuv6nt al opiniei pdrinfilor;
Evaluarea calitilii serviciilor educalionale qi altor servicii
oferite de institulie;
Participd la analiza datelor qi informafiilor privind nivelul de

satisfaclie al plrin(ilor referitor la calitatea educaliei
fumizatd de institulia de inv6!6mant;
Propune mdsuri corective Ei preventive.
Participd la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC;
Participi la sedintele comisiei si subcomisiei.



VI GRAFIC DE ASISTENTE LA ORE AL COMISIEI DE
EvALUARE INTERNA $l aslbunaRnA carrrATrr2lz4 - 202s

N R. PERIOADA CATEITRA ASISTE]-TI
d/o

1. OCTOMBRIE Automatizlri Perciun Natalia
Electronicn Taranovici Tatiana

i Stiinte Exacte Macrinici Ana
t . . .t

2. NOIEMRRIE I Electrotehnicfl I)anu Aliona
, $tiinte Exacte I Macrinici Ana

I Plectrotehnicl I Danu Aliona
Stiin{e Reale i Perciun Natalia

2. i NOTEMBRTE

Tehnologii Inlbrnrationate Popov Natalia

3. ' nECEmnnfn Calculatoare $erement Emil3. DECENIBRIE Calculatoare $erement Emil
Stiinte Socio-Umane Cecan Svetlana

Nlanagement Educa{ional Perciun Natalia

4. IANUARIE Discipline L manistice , Perciun Natalia
: Comunicatii i Chipric Alexandr
i:, !

5. : FEBRUARIE Limbl qi Comunicare i Perciun Natalia

, ot',tt;:;"u 
i ciurari Marcela

i 6. i vIARTIE | ;tiin{e Exacte i _*ooov 
Natalia

I 6 I Uectrotehnicl $ PerciunNatalia
' Tehnologii Informationale i Dunu Aliona
I Stiinte Reale I $eremet EmilJt ttut ti r\Ealc

APRILIE Calculatoare Taranovici Tatiana1

$tiin{e Socio-Umane Popov Natalia
M3l3gemg-1! Edugafional . :- Perciun Natalia

NIAI Discipline umanistice ' Ciurari Marcela
Limbi;i Comunicare

Comunicafii
Macrinici Ana
Cecan Svetlana

*Graficul poate suJbri modificdri ulterioare, dacd silualia o cere

Scopul evaluirii: Eficienla completdrii documentafiei ;colare qi mijloacele de imbundtd{ire a procesului
instructiv-educativ de cdtre cadrele didactice, din cadrul catedrei.

Domeniile: Managementul calitdlii, Managementul curricular, Managementul educalional.

Obiective: - evaluarea calit5lii completdrii de cdtre cadrele didactice a Portofoliului profesorului(portofoliile
elevilor), proiectelor calendaristice de lunga duratd, proiectele zilnice, completarea registrului, mapele

conform nomenclatorului documentelor institugier, activitagile extracurriculare; dotarea catedrei, uiilizarea
mijloacelor TIC in procesul educafional.

- asistiri la ore: calitatea proiectdrii didactice: metodologia;i organizarea, consolidarea qi evaluarea activitd{ii;
utilizarea mijloacelor didactice qi a metodelor cenrate pe eler'; relalia profesor elev in demersul didactic.

Echipa care efectueazi asisten(a Ia lecfie: directorul I.P.CEE E. sef secgiei asigurarea calitifii, membrii CEIAC

8.


